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Se till att alla

| organisationen
forblir flexibla
och bidrar till
att modernisera
processer

Juli Introduktion 03
2020

Manga organisationer hamnar i situationer
dar deras affarsappar far problem med att
halla jamna steg med teknikutvecklingen,
foranderliga miljoer och, viktigast av allt,
forandrade kundkrav.

Genom att snabbt kunna anpassa och
automatisera processer och verktyg ser du
till att alla i organisationen forblir flexibla
och samtidigt hjalper till att modernisera
processer dar sa ar mojligt.

| den har guiden beskrivs olika satt att
skapa smidiga affarsprocesser sa att

du kan utveckla resiliensen — och vidta
atgarder for att snabbt effektivisera
verksamheten, starka medarbetarna och
hoja produktiviteten och effektiviteten.



Juli Snabbt skapa anpassade lI6sningar och 04
2020 arbetsfloden

Ta fram anpassade |6sningar utan hjalp
av utvecklare genom att enkelt bygga
appar med lite kod och arbetsfloden som
fungerar smidigt med befintliga tjanster.

Snabbt skapa
anpassade losningar
och arbetsfloden

Rekommenderade aktiviteter

Anvindbara fragestillningar

1. len tid da tekniska fardigheter blir allt
dyrare och nagot av en bristvara, hur
utformar du en strategi for IT och teknisk
kompetens?

2. Vilka atgarder vidtar du for att
sanka kostnaderna eller effektivisera
verksamheten?

3. Skulle du hellre vilja innovera snabbare
eller lansera produkter och tjanster pa
marknaden snabbare?

4. Vilka IT-tjanster och verktyg anvander du
for att utveckla och anpassa l6sningar?

5. Forsoker du minska efterslapningen
inom apputveckling?

e Kom i gang med de har resurserna:

* Se hur du skapar appar med lite kod.

Ge befintliga medarbetare — som saknar
teknisk bakgrund — mgjlighet att skapa
appar och automatisera manuella
uppgifter pa egen hand.

Hjalp dina befintliga utvecklingsresurser
att inte bara uppna mer utan ocksa spara
tid genom att automatisera delar av
traditionella utvecklingscykler.

Uppna bade och genom att anvanda
verktyg med lite kod for att snabbt
innovera och skapa kundappar.

Skala och kor tusentals appar med olika
grader av komplexitet genom att anvanda
en robust utvecklingsplattform med lite
kod pa serversidan.

Hjalp till att snabbt beta av

IT- efterslapningen genom att maojliggora
|6sningar med lite kod for att skala upp
utvecklarens produktivitet.

+ Upptack tio innovationsomraden som omformar apputvecklingen.

« Delta i utbildningsevenemanget App pa en dag.



https://msit.microsoftstream.com/video/36f7a3ff-0400-a521-83d7-f1eabb8c633a?referrer=https://microsoft.sharepoint.com/sites/infopedia/pages/layouts/kcdoc.aspx?k=g01kc-1-44996
https://microsoft.sharepoint.com/:p:/r/sites/Infopedia_G01KC/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7b76586aaa-b2e7-4323-991a-01d254d3671b%7d&action=default&DefaultItemOpen=1
https://www.microsoftevents.com/profile/web/index.cfm?PKwebID=0x1024196abcd

Juli Hoja produktiviteten vid arbete pa 05

2020 distans
H P Anpassa dig snabbt till distansarbete
OJa genom att reagera snabbare och
minska IT-efterslapningar med hjalp av

prOd u ktiViteten Vid verktyg och processer med lite kod som
arbete pa distans

automatiserar befintliga affarslosningar.

Anvindbara fragestillningar Rekommenderade aktiviteter

1. Behover du anpassa befintliga processer O Ga fran manuella, pappersbaserade
eller system, till exempel godkannanden av rutinprocesser till en automatiserad,
pappersdokument, till distansarbete? molnbaserad process.

2. Om ni arbetar pa distans, hur gor du foratt [0 Effektivisera introduktioner genom
anstalla nya medarbetare? att engagera nyanstallda via en
samarbetsbaserad molnlésning eller
enkelt bygga appar med lite kod som
kan underlatta arbetet.

3. Hurser du till att ni behaller flexibiliteten O Bygg och integrera enkelt appar som
och att alla i organisationen ar anslutna? alla team kan anvanda for att 16sa
affarsproblem och framja samarbete.

4. Hur mycket tid agnar medarbetarna at att O Automatisera rutinmassiga affarsprocesser
vaxla mellan olika appar som de anvander? bland de appar du anvander, till exempel
Microsoft Outlook och Excel, for att hoja
medarbetarnas produktivitet.

5. Har ni processer dar automatisering kan [0 Effektivisera rutinuppgifter genom
spara tid och pengar och hjalpa teamen att att automatisera dem, sa hjalper du
fa mer tid over till vardefulla uppgifter? teamen att dgna uppmarksamheten at

det vasentliga.

e Kom i gang med de har resurserna:

« Se hur HAVI héjde sin produktivitet.
« Las den praktiska guiden The Creator's Manual.
« Kom igdng med att optimera HR-processer med Power Automate.



https://www.youtube.com/watch?v=Nzhbj0VrQYo
https://nam06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmicrosoft.sharepoint.com%2Fsites%2Finfopedia%2Fpages%2Flayouts%2Fkcdoc.aspx%3Fk%3Dg01kc-2-12037&data=02%7C01%7CBryony.Wolf%40microsoft.com%7C6546e8169d6449254c1108d81ea9e82e%7C72f988bf86f141af91ab2d7cd011db47%7C1%7C0%7C637293062381834384&sdata=iYl24yQduiWsb6SJcKc9%2Bx4HCAkx7FL6KwImsJHH5Hg%3D&reserved=0
https://preview.flow.microsoft.com/sv-se/collections/humanresources/

Juli Spara pengar genom automatisering 06
2020

Automatisera rutinprocesser eller delar
Spa ra pengar av DevOps-cykeln for att inte bara

sanka kostnaderna utan aven minska

genom kodningstiden och misstagen med hjalp
automatisering

av utvecklarverktyg i varldsklass.

Anviandbara fragestillningar Rekommenderade aktiviteter

1. Nar teknisk kompetens blir allt dyrare O Foresla att foretaget ska automatisera
och svarare att hitta, hur planerar du att tidskravande processer och kora flera
tillgodose utvecklingsbehoven? appar fran samma datakalla for att frigora

befintliga utvecklare.

2. Vilka verktyg anvander utvecklarna for att O Minska de vanliga fel som férekommer
arbeta mer produktivt? vid traditionell utveckling med hjalp
av verktyg med lite kod med inbyggd
|6sningskontroll.

3. Hur nara samarbetar utvecklarna med O Setill att du bygger |6sningar med, inte
resten av verksamheten for att skapa for, verksamheten. Fokusera mer pa
|dsningar och |6sa utmaningar? slutanvandarna och samla input i realtid.

4. Forsoker du hitta satt att gora [0 Skala upp genom att ge
utvecklingsteamet mer flexibelt? foretagsanvandare mojlighet att utveckla

webb- och mobilappar med hjalp av
verktyg med lite kod eller genom néra
samarbeten med utvecklare.

5. Undersoker du hur ni kan effektivisera O Seom det gar att ateranvanda
IT-processer och hoja utvecklarnas komponenter och kopplingar. Spara
produktivitet? Pa vilka satt? tid genom att forlita er pa en hanterad

dataplattform som mojliggor kortare
tid-till-varde.

e Kom i gang med de har resurserna:

* Se hur Virgin Atlantic férenklade processer.
* Las om snabb apputveckling.
« Starta en utvarderingsversion for att skapa anpassade kopplingar.



https://www.youtube.com/watch?v=db4YfuilxxU
https://powerapps.microsoft.com/blog/rapid-application-development-with-microsoft-power-platform-azure/
https://docs.microsoft.com/powerapps/maker/canvas-apps/register-custom-api

Skapa ytterligare
affarsvarde

Anvindbara fragestillningar

1. Ivilken utstrackning paverkas foretagets

formaga att arbeta smidigt och innovativt

av bristen pa kompetens eller tekniska
fardigheter?

2. Hur mycket samarbete sker mellan
IT-avdelningen och andra affarsteam?
Har IT insyn i affarsutmaningar och
kundproblem?

3. Kan ni tillampa Al i affarslosningar och
anvanda det for att samla insikter?

e Kom i gang med de har resurserna:

Juli Skapa ytterligare affarsvarde 07
2020

Ge alla mojlighet att bygga egna
appar och arbetsfloden for att 16sa
affarsproblem och samtidigt skapa
friktionsfritt samarbete.

Rekommenderade aktiviteter

O

Ge alla, oberoende av teknisk kompetens,
mojlighet att anvanda utveckling med lite
kod for att snabbt ta fram de [6sningar
och tjanster de behover.

Uppmuntra samarbete inom
organisationen mellan féretagsanvandare
och IT med en utvecklingsplattform med
lite kod som ar 6ppen for alla men som
fortfarande hanteras av IT-teamet.

Lamna konkurrensen bakom er genom
att lagga till fardiga Al-modeller i appar
och arbetsfloden for att fa fram en
kostnadseffektiv metod som forbattrar
appar och avslojar de insikter som
foretaget behover.

* Se hur en sakerhetschef omvandlade Heathrow Airport.

Mot Power Apps-experter.
» Ga en utbildning i Power Apps.



https://www.youtube.com/watch?v=tBc9ophAYCc
https://powerapps.microsoft.com/blog/powerapps-champions/
https://docs.microsoft.com/learn/modules/get-started-with-powerapps/

Framja smidighet
med data

Anvindbara fragestillningar

Juli Fréamja smidighet med data 08
2020

Fatta viktiga beslut snabbare genom att
hjalpa alla att fa tillgang till de data de
behover for att ta fram rapporter med
analyser och insikter i realtid.

Rekommenderade aktiviteter

1. Hur ser datakulturen ut idag?

2. Hur ser du till att data som ni arbetar med

ar skyddade och endast tillgangliga for
betrodda anvandare?

3. lvilken grad anvands analysverktyg

i organisationen? Hur enkelt ar det for alla

att anvanda dem?

4. Ardet enkelt att tillhandahalla rapporter
pa de platser dar anvandarna tillbringar
mest tid?

5. Vad anvander ledningen for att
fatta beslut?

e Kom i gang med de har resurserna:

Hjalp alla i foretaget att fatta mer
valgrundade beslut baserat pa data
i stallet for gissningar.

Tillampa kanslighetsklassificering och
funktioner for att forhindra dataforlust
for att skydda data och folja regelverket
—aven vid export.

Dra nytta av data- och
rapporteringsverktyg med lattanvanda
funktioner som framjar implementering
och anvandning.

Hitta ett rapporteringsverktyg som
fungerar somlost med de appar och
tjanster som teamen redan anvander,
sa att export av rapporter gar snabbt
och enkelt.

Erbjud mobila verktyg och badda
samtidigt in rapporter i de appar och
webbplatser som ledningen anvander, sa
att de enklare kan fatta tillforlitliga beslut
pa olika plattformar och platser.

« Titta pa ett webbseminarium med tips om férbearbetning av data.

e Las om hur Metro Bank fattade datadrivna beslut.

« Delta i utbildningsevenemanget App pa en dag.



https://www.youtube.com/watch?v=jN87y6TbWXI
https://customers.microsoft.com/en-us/story/773648-metro-bank-banking-power-bi
https://www.microsoftevents.com/profile/web/index.cfm?PKwebID=0x1024196abcd

Bygg upp
motstandskraft

med smidiga
affarsprocesser

Kontakta oss

Juli Sammanfattning 09
2020

Genom att vidta dtgarder for att forsta

din nuvarande situation och komma

igdng med att automatisera och
effektivisera processer kan du inte bara 6ka
organisationens motstandskraft, utan ocksa
motstandskraften hos varje enskild person
som ingar i organisationen.

Med en I6sning fran Microsoft som
sammanfor Microsoft 365 och Microsoft
Power Platform far organisationen
mojlighet att snabbt

« effektivisera verksamheten
* anpassa processer
 automatisera nya arbetsfloden.

Kontakta en saljare pa Microsoft om du
vill komma igdng med att implementera
din 16sning eller fa mer information om
rekommendationerna i den har guiden.

©2020 Microsoft Corporation. Med ensamratt. Det har
dokumentet tillhandahalls i befintligt skick. Informationen

och asikterna som uttrycks i detta dokument, inklusive
webbadresser och andra referenser till platser pa Internet, kan
komma att férandras utan féregdende meddelande. Risken

for att anvanda det avilar dig. Detta dokument ger dig inga
juridiska rattigheter till ndgon immateriell egendom i nagon
Microsoft-produkt. Du far kopiera och anvanda detta dokument
for internt referensandamal.


https://info.microsoft.com/ww-Landing-Connect-With-a-Specialist.html?LCID=sv
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