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Varfor detta ar viktigt: Nagra av oss bérjar s& smétt dtervinda till arbetsplatsen, men manga kommer att
fortsatta arbeta pa distans. Vi behdver vanja oss vid den har nya hybrida arbetsmiljon. Vi behover hitta nya
satt att interagera med andra, och hitta nya satt att sjdlva ta hand om var halsa och sidkerhet.

Din roll: Som anstalld ar det viktigt att du kan fatta beslut dven i ovissa tider, att du kan ta hand om din hilsa
och sakerhet och att du och andra kan hitta nya effektiva satt att interagera med varandra. Den har guiden
hjalper dig att komma igang.

Fatta beslut i osakra tider

Neurovetenskapen och erfarenheten sager oss att det kan vara svart att fatta beslut nar vi inte har tillgang
till fullstandig information, men det gar att gora det lite enklare.

* Agera med integritet genom att utga fran vara varderingar och principer, sa att du fattar beslut som
ar uppriktiga, etiska och palitliga.

* Mindfulness kan bidra till battre fokus och en positiv attityd — och hur vi kinner paverkar faktiskt hur
vi tanker. Positiva emotioner gor att vi kan tanka klarare och boostar var problemlésningsformaga,
vart omdome, var kognitiva flexibilitet och var kreativitet — som alla resulterar i battre beslut.

* Prata med nagon annan och diskutera idéer om du kdnner dig osadker pa ett beslut som du behdver fatta.
Att be om andras synpunkter kan hjalpa dig att fatta smartare beslut.

» Utforska alla mojligheter nar du gar over till en hybridarbetsplats. Du hittar mer information i din
organisations riktlinjer for hybridarbete.

Fraga dig sjalv: Hur kan jag fatta beslut nar jag inte har tillgdng till all information?

Halsa och sdkerhet pa en hybridbaserad arbetsplats
Din hélsa och sakerhet ar det viktigaste for oss, oavsett var du arbetar.
* Ta ansvar for din egen halsa och sakerhet och vdarna om andras.
* Tadig tid att bekanta dig med vara riktlinjer for hybridarbete sa att du vet vad du kan forvanta dig nar
vi borjar aterga till vara arbetsplatser. Mer information finns i din organisations riktlinjer for hybridarbete.

* Se over dina rutiner och folj policyerna fér hybridarbetsplatser om du gar tillbaka till kontoret. Stanna alltid
hemma om du kanner dig sjuk. Anstallda som arbetar hemifran kan ha nytta av vara rad och tips for fysiskt
och psykiskt valbefinnande vid distansarbete. Mer information finns i din organisations riktlinjer for
distansarbete.

* Fundera pa hur du kan stddja dina kollegor i dessa tider. Forsok att inte déma nagon som inte foljer
riktlinjerna. Om du beho6ver agera, sa gor det med respekt och empati.

* En viktig uppgift for din chef ar att prioritera din sdakerhet och ditt vdlbefinnande. Om du har problem
eller vill diskutera personliga omstandigheter kontaktar du din chef direkt eller beséker din organisations
HR-webbportal.

Fraga dig sjalv: vad kan jag gora for att ta hand om min hélsa och sikerhet?
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Arbeta tillsammans som ett hybridteam

Vi behover vanja oss vid den nya hybridarbetsmiljon. Vi behover lara oss att samarbeta pa nya satt sa att alla
kan gora sitt basta.

* Ha respekt for att det kan vara svart att vara sig sjalv i ett hybridteam.

» Ova p& medvetenhet genom att ta dig tid att reflektera 6ver vad du behdver fér att trivas och prestera
pa en hybridarbetsplats och forklara for ditt team.

* Testa dina antaganden. Var nyfiken och lyssna pa dina medarbetare med empati och 6dmjukhet.
Ha forstaelse for deras behov och hitta satt att stodja varandra.

* Visa mod och se till att ingen ldamnas utanfor. Var medveten om férdomar som kan paverka hur effektivt
och sdkert ni arbetar tillsammans (t.ex. en preferens for personliga moten i stéllet for att anvdanda virtuella
samarbetsverktyg).

* GOr ditt basta for att folja teamoverenskommelser (om sadana finns for ditt team) och var 6ppen med vad
som fungerar bra och vad som kan forbattras.

Fraga dig sjalv: Vad behéver jag fér att trivas och prestera i mitt hybridteam och hur kan
jag stodja andra?

Resurser

*  Merinformation om var hybridarbetsmiljo finns i din organisations riktlinjer for hybridarbete.

*  Mer information om hur du skapar en inkluderande upplevelse dar alla kinner sig uppskattade,
respekterade och delaktiga finns i din organisations riktlinjer fér inkludering.

*  Hjalp med att hantera stress och angest finns i din organisations riktlinjer for stresshantering.
Sidan innehaller information om aktiviteter, program och resurser som hjalper dig att ta hand
om kropp och sjal och investera i din framtid.

*  Allmanna riktlinjer, tips och resurser for arbete hemifran under COVID-19 finns i din
organisations riktlinjer.




